ДОГОВОР
№  ______/________ от _________________ 2007 года

на проведение производственной практики студентов
Белгородского государственного технологического
университета имени В.Г.Шухова на предприятиях, в
учреждениях, организациях на  06/07   учебный год

Мы нижеподписавшиеся, с одной стороны Белгородский государственный технологический университет имени В.Г.Шухова, именуемый в дальнейшем «БГТУ им. В.Г.Шухова», в лице проректора по учебной работе Н.А.Шаповалова, действующего на основании приказа № 4/32 от 30.01.06г. и, с другой стороны:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование предприятия)
именуемое в дальнейшем «предприятие, учреждение, организация» в лице

_________________________________________________________________________

действующего на основании ________________________________________________
заключили между собой договор о нижеследующем:
1. Предприятие, учреждение, организация обязуется:
1.1. Предоставить «БГТУ им. В.Г.Шухова» в соответствии с прилагаемым
календарным планом условия для проведения производственной практики.
Провести обязательные инструктажи по охране труда с оформлением
установленной документации.

1.2. Предоставить студентам информацию, необходимую для сбора материала при
выполнении индивидуальных заданий и оформления отчета по практике.

1.3. Назначить квалифицированных специалистов для оказания консультационных
услуг, чтения лекций, проведения экскурсий и т.п.

1.4. Сообщать в университет о случаях нарушения студентами - практикантами
правил внутреннего распорядка предприятия.

1.5. По окончании практики дать оценку работе каждого студента - практиканта и
качеству подготовленного им отчета.
2. БГТУ им. В.Г.Шухова обязуется:
2.1. Направить на практику студентов в сроки, предусмотренные календарным
планом проведения практики.

2.2. Назначить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных профессоров, доцентов, преподавателей.

2.3. Перед отправкой на практику провести медицинский осмотр студентов (по
согласованию с предприятием при заключении договора).
2.4. Осуществлять контроль за соблюдением студентами правил внутреннего трудового распорядка, установленного на предприятии, а также требований правил и норм охраны труда и техники безопасности.
3. Студент обязуется:
3.1. Обеспечить сохранность документов предприятия.
3.2. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну предприятия.

3.3. Соблюдать технику безопасности и правила трудового распорядка, действующего на предприятии.
Договор вступает в силу после его подписания университетом и предприятием. Срок действия договора 1 год.

Юридические адреса сторон:

университета: 308012, Белгород, ул. Костюкова, 46, БГТУ им. В.Г.Шухова

предприятия: _______________________________________________________ 

___________________________________________________________________

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Вид практики 
	Курс 
	Спец. 
	Кол-во мест 
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ОТ УНИВЕРСИТЕТА                                              
ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ

проректор      по                              н.а.шаповалов
учебной работе

Согласовано:

Руководитель практики
Н.Н.Старун

Начальник     правового
В.К.Япрынцев

управления
=
